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spracovana vzmysle zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v $kolstve a $kolskej
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§2ods. 1, pism. a)

8.

1. Nazov Skoly Stredni odborn4 3kola techniky a sluzieb
2.  Adresa Skoly Laskomerského 3, 977 46 Brezno
Lo Sekretariat: 048/630 40 15
3. Telefonne a faxové &isla Skoly | p. 4iicpia skoly: 048/630 40 36, 048/ 611 25 26, 0917 275 878
Fax: 048/630 40 33
4.  Internetova a elektronicka www.ssbrezno.edupage.org
adresa spsbrezno@stonline.sk
5.  Udaje o zriad’ovatelovi Banskobystricky samospravny kraj, Namestie SNP ¢&. 23,
974 01 Banska Bystrica
6. Vedici zamestnanci PaedDr. Danka KubuSova - riaditel’ka Skoly
Mgr. Maria Salingova - zastupkyna riaditelky
Ing. Blanka KisSové - zastupkyiia riaditel'ky
T Rada $koly Predseda: PhDr. Miroslava Medved’ova — zvoleny

Predmetové komisie

zastupca ostatnych zamestnancov
Clenovia:
¢ Mgr. Monika Durajdova — zvoleny zéstupca PZ
e Mgr. Daniela Klimentova — zvoleny zastupca PZ
e Mgr. Marianna Kemkova — delegovany zdst. BBSK,
do 05.04.2018
e Mgr. Darina Belohorcové - delegovany zast. BBSK,
do 05.04.2018
e Ing. Diana Radakova - delegovany zastupca BBSK,
do 05.04.2018
» p. Jozef Tokér- delegovany zastupca BBSK, do

05.04.2018

e Megr. Imrich Kova¢ - delegovany zastupca BBSK od
06.04.2018

e Ing. Beata Gazirova - delegovany zastupca BBSK od
06.04.2018

e JUDr. Tomés Abel, PhD. - delegovany zastupca
BBSK od 06.04.2018

® Mgr. Daniel Struhér - delegovany zastupca BBSK od
06.04.2018
Martina Kovacikova — zvoleny zastupca Ziakov
p. Michal Tidtian — zvoleny zastupca rodi¢ov od

05.10. 2017
e p. Andrea Cibulova — zvoleny zastupca rodicov
e p. Maria Janikova — zvoleny zdstupca rodi¢ov

PK technickych predmetov: Ing. Vaclav Gajdosik
Subkomisia pre elektrokech. predmety: Ing. Eva Dikaszova




9. Rada rodicov

10. Ziacka $kolska rada

Ing. Viera Durian¢ikova

Mgr. Monika Durajdova

Mgr. Klimentové Daniela

Podet ¢lenov: 17

Predseda:
Pocet ¢lenov: 5

PK pre predmety ekonomiky a sluZieb:

PK pre vieobecnovzdelidvacie predmety:
Predseda Rady rodicov: p. Michal Tistian

Karin Giertlova, II. KN

PK pre vzdelavaciu oblast’ jazyk a komunikicia:

§ 2 ods. 1, pism. b)

Udaje 0 pocte ziakov g__l___{oly

k 15.09.2017 — 334 ziakov k 31.08.2018- 255 Ziakov
Trieda Pocet ziakov
[.A 21 1. roénik 71 Ziakov
1.G 21 2.roénik 63 Ziakov
I.H 22 3. roénik 46 Ziakov
1] 17 4, roénik 17 ziakov
Spolu 1. roénik 81 Ziakov Nadst. §tidium — denna forma 21 Ziakov
II.A 19 Nadst. §tud1um externd, vefernd forma 37 znakov
11.G 18 Spolu §kola 55 ; v
II.LH 20
11.] 20
ILJE 9
Spolu 2. roénik 86 ziakov
I11.C 17
111.G 17
[LH 20
Spolu 3. roénik | 54 ziakov
IV.C 14
Spolu 4. roénik 17 Ziakov.
[LKN 31
II.LKN 17
Spolu NS - dennd forma i
I.SN 33
II.SN 13
Spolu NS externd, ve¢ernd forma | 48 fiakov
Spbln Skola: 334 ii‘akov
Vzdelévanae na ziskanie g % :
nificho s Iedného vzdelaqia; iilgd ﬁ ki :?S;; :zmkov $koly k 15.09.2017: 334
- b Pocet ziakov technickych odborov: 146
Pocet Ziakov odborov ekonomiky a sluzieb: 188

§ 2 ods. 1, pism. c)

Plan vykonov na skolsky rok 2018/2019

K6d odboru _Nézov odboru _Polet tried

2381 M _ strojérstvo 4 0,33

2682 K mechanik po&itadovych sieti 4 0,67

2423 H nastrojar 3 - 0,25

6460 H predavac 3 0,50

6489 H hostinsky, hostinsk4 3 0,50 _
2464 H strojny mechanik 3 0,25 8




6475 H technicko-administrat. pracovnik 3 0,25 8
3355 H stolar 3 0,25 8
2478 F strojarska vyroba 2 0,5 15
3178 F vyroba konfekcie 2 0,5 15
2478 F strojarska vyroba (elok. prac.) 2 1 12

Podl'a §65 odst. 2 a odst. 4 zakona ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov po prerokovani v pedagogickej rade je stanovené Kritérium pre prijatie uchadzacov na zdklade
vysledkov prijimacej skisky pre $kolsky rok 2018/2019 pre Ziakov, ktori kon¢ia $tudium na zékladnych 3kolach
v §kolskom roku 2017/2018 pre vsetky 4-roéné 3tudijné odbory na SOS techniky asluZieb v Brezne az do
naplnenia stanoveného planu vykonov:

- rozhoduje vysledok prijimacej skisky

- rozhoduje priemerny prospech na konci 6smeho roénika a v 1. polroku deviateho roénika

- rozhoduje vysledok z TESTOVANIA 9 zo slovenského jazyka a literatiry a matematiky.
Poradie pre prijatie je podl'a poétu celkove ziskanych bodov ako siéet bodov z prijimacich skiiok z matematiky a
slovenského jazyka a literatiry, sucet priemerného prospechu na konci 6smeho ro¢nika a v 1. polroku deviateho
ro¢nika a 50 % ziskaného po¢tu bodov z TESTOVANIA 9.

Podl'a § 65 odst. 4 zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (§kolsky zdkon)
a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov je stanovené kritérium prijatia uchiddzatov bez prijimacich skiiSok
pre 4-roéné Studijné odbory pre Ziakov, ktori v TESTOVANI 9 dosiahli v kazdom predmete samostatne
uspesnost’ najmenej 90 %.
Podl'a §65 odst. 2 a odst. 4 zdkona ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov po prerokovani v pedagogickej rade je stanovené jediné kritérium pre prijatie uchadzacov bez
prijimacej skusky pre $kolsky rok 2018/2019 pre ziakov, ktori konéia $tudium na zékladnych $kolach v Skolskom
roku 2017/2018 pre vietky 3-roéné udebné odbory na SOS techniky asluZieb v Brezne az do naplnenia
stanoveného planu vykonov:
- rozhoduje priemerny prospech na konci 6smeho roénika a v 1. polroku deviateho roénika
- rozhoduje vysledok z TESTOVANIA 9 zo slovenského jazyka a literatiry a matematiky.

§ 2 ods. 1, pism. d) Pocet prljatych z1akov
G LT e o DikoloPS2018°
TECHNICKE ODBORY POCET ZIAKOV TECHNICKE ODBORY POCET ZIAKOV

2381 M strojérstvo 4 2381 M strojarstvo 3
2682 K mechanik pocitac. sieti 12 2682 K mechanik pocitac. sieti 2

2423 H néstrojéar 2 2423 H néstrojar 1

2464 H strojny mechanik 0 2464 H strojny mechanik 0

3355 H stolar 6 3355 H stoléar 1

2478 F strojarska vyroba 9 2478 F strojéarska vyroba 6
ODBORY EKO A SLUZIEB ODBORY EKO A SLUZIEB

6460 H predavac 4 6460 H predavac 3

6489 H hostinsky, hostinska 13 6489 H hostinsky, hostinska 3

6475 H technicko-administrat. 2 6475 H technicko-administrat. 0
pracovnik pracovnik

3178 F vyroba konfekcie 6 3 178 B vyroba konfekcne 3
Pocet prijatych ziakov v technickych odboroch:

Pocet prijatych Ziakov v odboroch ekonomiky a sluzieb: 39
~ TECHNICKE ODBORY | Podet prijatych | Polet zapisanych | Poget volnych
s e Ziakov _ #iakov _ miest
2381 M strojarstvo 7 7 5
2682 K mechanik pocitac. sieti 14 6 13
2423 H nastrojar 3 3 5

4



3355 H stolar ¥ 4 4
2464 H strojny mechanik 0 0 8
2478 F strolarska vyroba 15 15 12
Spolu i 46 L 35 e
ODBORY EKO A SLUZIEB

6460 H predavac 12 8 T
6489 H hostinsky, hostinské 16 12 3
6475 H technicko-administrat. 2 2 6
pracovnik

3178 F vyroba konfekcie 9 9 6
Spolu -39 o1 2
SPOLU SKOLA 85 69

§ 2 ods. 1, pism. ) Hodnoteme a klasnﬂkacm zmkov SOS TaS v Brezne v sk r. 2017/2018

Priemerny prospech prospel prospel vel'mi prospel neprosp ¢ klas:ﬁkwani
ziakov §koly s vyznamenanim dobre e

1. roénik 2,85 9 + 45 13 0

2. roénik 3,29 3 i 36 17 0

3. roénik 2.46 3 10 31 2 0

4. roénik 2,96 0 2 15 0
Nadstav. §tud. 2,94 7 6 29 0

Spolu | 2,90 29 150 -

Priemerny prospech jednotlivych predmetov v Skolsky rok 2017/2018

Predmet uvedeny skratkou, priemerna znimka v 2.polroku §k. roku 2017/2018
ADK 2,63 ANJ 2,86 DEJ 24007 BAN 4,14 CER 2,89 CVP 1,14
cCvU 1,43 ETE 3,10 ETS 3,00 EKO 2,94 EKP 2,57 MEC 2,30
ELM 3,00 ELE - 3,00 HOK 1,60 ELT 3,67 ETPR :; 153 FYZ 3.30
INF 2,59 HOP 4,00 KOC 321 HOV 2,40 HOS 2,44 CHE 3,24
IPP 3,15 MOF 2,14 KAJ 2,89 MAR 2,36 KRJ 324 MAN 4,14
NEJ 3,84 MSS 2,64 OBA 3,25 MAT 3,17 ODP 3,07 NAN 2,39
oDy 2,79 OBN 2,73 ODM 3,64 OBP 3,29 POS 3,27 ODT 3,71
PRN 222 PRA 2,65 RUJ 3,23 POV 3,08 STA 2,13 XPK - 3,24
SPK 2,79 PVE. 2,81 STC 2,96 PPT 2,50 STV . 3.72 SIL 3,04
TEP 2,99 PNW 2,25 STT 3,15 TVP 340 TVP: 2.83 TON ' 2.8l
UCS 3,32 TEC 3,50 TSV 2,63 TEK 2,44 UCT 3,10 USP 3,88
ZAEe 2,92 ZAE 333 ZAS 386

Externa ¢ast’ maturitnej skisky v §kolskom roku 2017/2018

S]o#ehsky’jazyk akii.te.r.a ara

Anglicky jazyk Bl

Nemecky jazyk Bl - - -
Rusky jazyk = Bl 12 46,1 51,2
Matematika - - -




§ 2 ods. 1, pism. f)

Zoznam $tudijnych a uéebnych odborov pre $kolsky rok 2017/2018

l o Trieda

2381 M

strojarstvo

Schvéhlo MS SR diia 15 06 2004

pod &islom CD-2004-6570/13066-
1:093 s platnost'ou od 01.09.2004

zatinajic 1. roénikom.

LA, ILA, IILA

2682 K

mechanik pocitatovych sieti

Schvalilo MS SR dita 2.5.2007 pod
¢islom CD-2007-8078/16649-
1:093 s platnost'ou od 1.septembra
2007 zacinajuc l.ro€nikom

LA, ILAIILA,IV.C

2423 H

nastrojar

Schvélilo MS SR dila 5.5.2008 pod .G, II.G, lII.G
islom CD-2008-8278/18176-

2:913 od 1.9.2008

2478 F

strojarska vyroba

Schvalilo MS SR pod &islom
5292/1987-221 (od 1.9.1988)

LLITIR; 11

2414 L 01

strojarstvo — vyroba, montaZ
a oprava pristrojov, strojov a

Schvalilo MS SR pod &islom
2291/1998-41 od 1.9.1998

LSN, IL.SN

zariadeni

ODBORY EKONOM'IKY ASLUZIEB

6489 H

hostinsky, hostinské

Schvélilo MS SR pod élslom CD-
2004-6813/17801-3:093
(od 1.9.2004)

LH, L.k, HL.H

6460 H

predavac

Schvdlilo MS SR pod ¢&islom
2545/03-93(od 1.9.2003)

.G, IL.G, 1IL.G

3178 F

vyroba konfekcie

Schvalilo M3 SR pod &islom CD-
2004-6570/28388-25:093 (od
1.9.2005)

| O 62

6421 L

spoloéné stravovanie

Schvélilo MS SR pod &islom LKN, ILKN
2028/1999-42

(od 1.9.1999)

6411 L

prevadzka obchodu — vnutorny
obchod

Schvalilo MS SR pod &islom KN

3098/1999-42 (od 1.9.1999)

6403 L

podnikanie v remeslach a sluzbach

Schvililo MS SR dna 18.6.1996
pod ¢islom 2798/1996-152
s platnostou od 1.9.1996.

[ SN,ILSN

Zoznam Studijnych a u¢ebnych odborov SOS Ta$S v Brezne, zaradenych do siete odborov

| Cisla u¢ebnych planov

Schvalilo MS SR dia 15.06.2004 pod islom CD-2004-

2381 M strojarstvo 6570/13066-1:093 s platnost'ou od 01.09.2004 zaginajic
1. roénikom.
technické a informatické sluzby Schvalilo MS SR dita 19.04.2001 pod &islom 1330/2001-42
3917 M /02 zameranie strojarstvo s platnostiou od 01.09.2001 za¢inajic 1. roénikom.
Schvalilo MS SR diia 30.09.1999 pod &islom 3289/1999-42
6341 M Skola podnikania s platnost'ou od 01.09.1999 za¢inajtic 1. roénikom.
Schvalilo MS SR diia 03.07.2002 pod &islom 20545/2002-
6352 M obchod a podnikanie 42 s platnost'ou od 01.09.2002 za&inajuc 1. ro¢nikom.
2464 H strojny mechanik Schvililo MS SR pod &islom CD-2005-1690/9702-30:093
, (0d1.9.2005)
3678 H indtalatér Schvalilo MS SR pod ¢islom CD —2004-6570/14111-
11:093 (od 1.9.2004)
3355 H stolar Schvalilo MS SR pod ¢islom CD-2006-5554/15412-
4:093(od 1.9.2006)
6460 H predavac Schvalilo MS SR pod &islom 2545/03-93(od 1.9.2003)

6




6475 H technicko-administrativny Schvililo MS SR dfia 28.9.2000pod &islom 3313/2000-42
pracovnik od 1.9.2000

6489 H hostinsky, hostinska Schvalilo MS SR pod &islom CD-2004-6813/17801-3:093
(od 1.9.2004)

2466 H 02 mechanik opravar — stroje Schvalilo MS SR pod &islom 2759/2003-43 (od 1.9.2003)

a zariadenia

2433 H obraba¢ kovov Schvalilo MS SR dna 27.4.2005 pod &islom CD-2005-
1690/9706-31:093 od 1.9.2005

2423 H nastrojér Schvélilo MS SR diia 5.5.2008 pod ¢&islom CD-2008-
8278/18176-2:913 od 1.9.2008

31251 odevnictvo Schvalilo MS SR pod &islom 1524/99 -42 (od 1.9.1999)

2682 K mechanik pocitaovych sieti Schvalilo MS SR dita 2.5.2007 pod ¢&islom CD-2007-
8078/16649-1:093 s platnostou od 1.septembra 2007
zadinajlc 1.roénikom

6411 L prevadzka obchodu — vnutorny Schvalilo MS SR pod &islom 3098/1999-42 (od 1.9.1999)

obchod

6421 L spoloéné stravovanie Schvélilo MS SR pod &islom 2028/1999-42 (od 1.9.1999)

2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaz Schvalilo MS SR pod &islom 2291/1998-41 od 1.9.1998

a oprava pristrojov, strojov a
zariadeni

2411 K mechanik nastavovaé Schvalilo MS SR diia 17.4.2003 pod &islom 2756/03-43 od
1.9.2003

2413 K mechanik strojov a zariadeni Schviélilo MS SR dia 3.5.2002 pod ¢&islom 3540/2001-42 od
1.9.2002

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach | Schvalilo MS SR diia 18.6.1996 pod &islom 2798/1996-152
s platnostou od 1.9.1996.

3347 L drevarska a nabytkarska vyroba Schvalilo MS SR diia 3.5. 2006 pod ¢islom CD-2006-
5922/4411-1:093 s platnost'ou od 1.9.2006, zalinajtc
1.ro¢nikom

6476 L technicko-ekonomicky pracovnik | Schvalilo Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky diia
28. septembra 2000 pod &islom 2756/2000-42 s platnost'ou
od 1.septembra 2000 vo vietkych roénikoch.

3152H02 krajéir — damske odevy Schvalilo Ministerstvo 3kolstva Slovenskej republiky diia
10.méja 2006 pod &islom CD-2006-1213/11299-6:093
s platnost'ou od 1. septembra 2006 za¢inajlc 1. roénikom.

2478 F strojarska vyroba Schvalilo MS SR pod &islom 5292/1987-221 (od 1.9.1988)

3178 F vyroba konfekcie Schvalilo MS SR pod &islom CD-2004-6570/28388-25:093

(od 1.9.2005)




Aktivne SkVP v Skolskom roku 2017/2018

Dizka
S b Stidia
Strojérstvo — grafické systémy 2?,24 strojarstvo a ostatna kovospracujlca 4
vyroba l., Il
Mechanik po&itagovych sieti 26 Elektrotechnika 4
Néstrojar 2:},24 strojarstvo a ostatna kovospracujica 3
vyroba ., Il.
Strojarska vyroba 2:},24 strojarstvo a ostatna kovospracujlca 2
vyroba l., Il.
Strojarstvo 2{5,24 strojarstvo a ostatna kovospracujtica 2 N
s L Vjroba l L o
0 PRE ODBORY EKONOMIKY A SLUZIEB
R ; 5 62 ekonomické vedy,63,64 ekonomika
i i a organizacia, obchod a sluzby |.,lI ¢
" 62 ekonomické vedy,63,64 ekonomika
e a organizacia, obchod a sluzby L. li .
Vy'roba konfekcie 31 Textil a odevnictvo 2
Spolo&né stravovanie 62 ekonomicke vedy,63,64 ekonomika 2 NS
a organizacia, obchod a sluzby [.,1|
62 ekonomické vedy,63,64 ekonomika
Piovisizka ohichodl a organizacia, obchod a sluzby I.,II 2NS
Podnikanie v remeslach 62 ekonomické vedy,63,64 ekonomika 2 NS
a sluzbéach a organizacia, obchod a sluzby | II

§ 2 ods. 1, pism. g)

Pocet zamestnancov k 31. 08. 2018

| Nepedagogicki zamestnanci: 22

i zamesmand: 36
Dopliiujtci

Kvalifikovani Nekvalifikovani si kvalifikaciu
36 0 0

Odbornost’ vyu¢ovania na Strednej odbornej $kole techniky a sluzieb

ADK, K BAN, K CER, K CVP, K
CVU, K CVU,K ETS, N EKO, K EKP, K MEC, K
ELMc, N ELMc, N HOK, K ELT, K ETP, K FYZ, K
INF, K INF, K KOC, K HOV, K HOS, K CHE, K
ODP, K ODP, K MOF, K KAJL K MAR, K KRJ, K
POS, K POS, K NEJ, K MSS, K OBA, K MAT., K
PRN, K PRN, K ODV, K OBN, K,N ODM, K OBP, K
SPK, K SPK, K POF, K ODT, K RUJ, K XPK, K
TEP, K TEP, K PRA, K PPT, K BTV, E POV, K
UCS, K - | UCS, K STC, K TVP, K TVP:, K SIL, K
ZAEc K ZAEc, K STT, K TEK, K ET; K TOV, K
TSV, KN TSV, K.N ZAS, K ETV,K,N NAV, K




§ 2 ods. 1, pism. h) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Formy d’aldieho vzdeldvania | ebi elivania
Adaptalné vzdelavanie 2017/2018
Aktualizaéné vzdelavanie 2017
Inovaéné vzdelavanie
Funkéné vzdelavanie 2015-2018

Funké&né inovacné vzdelavanie

Specializaéné vzdelavanie

Kvalifikaéné vzdelavanie

Doplnkové pedagogické studium

§ 2 ods. 1, pism. i)

V skolskom roku 2017/2018 boli aktivity $koly zamerané jednak na prezentéaciu $koly na verejnosti, ale
predovietkym na skvalitnenie vychovnovzdeldvacieho procesu, ktorého indikatorom je spesnost’ nadich Ziakov
v roznych oblastiach.
Ciel'om propagacie nadej $koly bolo:
e dostat’ Strednu odbornii $kolu techniky a sluzieb do povedomia Sirokej verejnosti v naSom regione,
predovietkym participaciou na aktivitich mesta Brezna, a poukazat’ tak na jej kvality,
e v spolupréaci s podnikatel'skou sférou zvySovat kvalitu pripravy naich Ziakov a uplatnitenost’ absolventov
v praxi,
e oslovit siroka 3kélu absolventov zdkladnych 3kl s ponukou vybrat’ si z mnoZstva naro¢nejsich aj menej
naro&nych §tudijnych a u¢ebnych odborov, v stlade so zameranim $koly, a to aj za hranicami regiénu,
e ponuknut moznost' doplnit’ si vzdelanie znevyhodnenym skupindm obyvatel'stva (MRK, klientom
UPSVaR).
Ziaci z odborov hostinsky, hostinské a spolo&né stravovanie zabezpedovali catering na zéklade objednavky
v priestoroch SOS TaS, ale aj pri roznych aktivitach mesta a mestskych organizacii, napr. ,,Podajme si ruky* — pre
telesne postihnutych klientov denného centra Pramen, projekt ,,Zelena $kola®“ — zabezpecenie cateringu pre
Gymnézium Brezno, zabezpecenie programu a ob&erstvenia pre klientov DD a DDS Hron Dubova pri prileZitosti
mesiaca Ucty k star§im, zabezpe&enie Mikuld3a v dennom centre Pramefi, zabezpecenie akcie pre Nada¢ny fond
Credo, zabezpecenie obsluhy a ob¢erstvenia pre ob¢ianske zdruZenie Névrat...

Aktivity zamerané na propagéciu §koly sme realizovali v spolupraci so zdkladnymi $kolami v okrese Brezno a
Banskd Bystrica. Ide najmi o prezenticie odborov Ziakom 9. resp. 8.roénikov a rozoslanie informaénych
materidlov (letakov, zaloziek, CD) vychovnym poradcom na zakladnych ¥kolach. Pedagogicki zamestnanci SOS
TaS sa zOlastnili na zasadnutiach Roditovskej rady Ziakov 9. rodnika zdkladnych §kol v meste Brezno
a v najblizsom okoli. Zorganizovali sme sut'az ,,Ukéz, ¢o je v tebe®, ktora bola urfend pre Ziakov zakladnych 3kél
na overenie si zruénosti z rdznych oblasti sluZieb, ako je priprava pokrmov, $itie, balenie daréekovych koSov, ale aj
z oblasti techniky, najmé &itanie technickych vykresov, praca s roznymi $pecialnymi PC programami....

Osobitni pbzbrnost’ sme venovali Ziakom zo socilne znevyhodneného prostredia, ale aj Ziakom s SVVP,
ktorych kaZdoroéne pribuda. Su to predovietkym Ziaci s vyvinovymi poruchami uéenia as ADHD, ktori si
vyZaduju individudlny pristup. Pripravili sme podmienky pre d'alSie fungovanie elokovaného pracoviska

v Zakladnej $kole s materskou $kolou Pohoreld pre 2-ro¢ny uéebny odbor strojﬁrska vyroba. Ciel'ovou skupinou su

9




Ziaci zobei Pohoreld, Helpa, Telgart a Sumiac, preva’ne zMRK, ktori netspeine ukonéili ZS a dalie
vzdeldvanie im st'aZuje socidlne znevyhodnené prostredie. UmozZnenim d'alSieho vzdeldvania tychto Ziakov
v blizkosti ich trvalého bydliska sa zvy3i mozZnost’ ich uplatnenia sa na trhu prace a zérovef im pomdzeme ziskat
potrebné pracovné navyky.

K propagécii $koly v Brezne prispeli ¢lanky publikované na www stranke $koly, www strdnke samospravneho
kraja, v regionalnych periodikdch MY, Breznianske ECHO, regiondlne noviny takmer v3etkych obci na Horehroni.
Pre Ziakov, rodi¢ov a Sirokd verejnost’ funguje tieZ webovd aaj facebookova stranka Skoly. Opédt sme
zorganizovali Crosfitovy turnaj pre Ziakov okolitych ZS, ktory mal vel’ky tspech.

V projektoch ERASMUS+ sme vel'mi ispe3ni a stalo sa uz tradiciou, Ze 3kola kazdoro¢ne ziska grant z

Programu celozivotného vzdelévania.

V Skolskom roku 2017/2018 sme realizovali projekt s nazvom Rozvoj odbornych kompetencii
Studentov a ucitelov Strednej odbornej skoly techniky a sluzieb v BrezneProjekt bol uréeny pre 6smych
ucitel’ov a 16 Ziakov Strednej odbornej Skoly techniky a sluzieb v Brezne, ktori Studuji v ucebnych
odboroch hostinsky, hostinska, predava¢ a v Studijnych odboroch spolo¢né stravovanie a strojarstvo.
Projekt bol zamerany na potreby rozvijat’ odborné, jazykové a kultirno-socidlne zruénosti a kompetencie
ziakov v odbornej priprave v oblasti techniky a sluZieb a skvalitnenie a na ziskanie novych skisenosti a
odbornych zruénosti pedagdgov Skoly. Staz sa uskutoénila v troch krajindch a v Styroch partnerskych
organizéciach. V Ceskej republike na strednych odbornych $kolich: Stiedni Skola hotelnictvi a
gastronomie v Prahe zorganizovala 5 tyzdiiova stdz pre Studentov gastronomickych odborov (dvaja
kuchéri a dvaja ¢asnici) vo Wellness Hotel Step v Prahe. Stfedni pramyslova §kola v Usti nad Labem
zorganizovala mobilitu pre Styroch ucitelov technickych odborov v trvani 9 dni. V Severnom frsku
zabezpetila pdttyzdilova stdZ pre 6 Studentov jazykova $kola North West Academy v Londonderry.
Traja strojari pracovali v strojarskej firme, kde sa stretli s celym priebehom vyroby, dvaja hostinski
pracovali v re§tauraciach a jedna predavacka v charitativnom obchode. Taliansky partner Azzurra
cooperativa sociale zorganizoval 4 tyzdilovl stdz pre 6 Studentov gastronomickych odborov, ktori
pracovali v réznych typoch restauracii a mobilitu 4 ucitelov. Utastnici projektu po absolvovani stéze
dostali Europas-Mobility a certifikaty, ¢o bude ich velkou devizou v ich profesiondlnom raste. Hlavnym
cielom bolo nadobudnutie novych odbornych zruénosti a osobnostny rast Ziakov, ktoré by im po ukon&eni
$tudia zvysili Sance uplatnit’ sa na domacom aj eurépskom pracovnom trhu a ziskanie novych skisenosti a
zruénosti pedagogickych zamestnancov v stredoskolskom odbornom vzdeldvani a tym zvysit' kvalitu
odborného vzdeldvania na nadej $kole. Dalsim ciefom projektu bolo zvysit pritazlivost a zmysel
odborného vzdeldvania, prioritne pre G¢astnikov stdZe, sekundarne pre ich spoluziakov, rodi¢ov, kolegov
a §irdiu verejnost’ a $irenim vystupov projektu motivovat’ ostatnych ziakov a pedagdgov k zvySovaniu
kvality vzdeldvania, osobnostnému rastu a celoZivotnému vzdelavaniu, zvysit atraktivnost' odborov v
oblasti remesiel a sluzieb a pozdvihnat' kredit Strednej odbornej Skoly techniky a sluZzieb v regione.
Vysledky projektu sme zdiel'ali na nastenkéch v $kole, v médiach, na naborovych akcidch Skoly. Na ucely

prezentovania vysledkov projektu sme pripravili a vytlacili dve fotoknihy (o ucitel'skych a o Ziackych
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stazach) venované projektu, priebehu a vysledkom. Putavou formou doplnenou o fotografie sme uverejnili
zékladné informacie o projekte, ich pracovnych pozicidch a prevadzkach, o mestich, kde sa uskutonili

staze a pod. Zorganizovali sme Def talianskej kuchyne a vystavu fotografii v jedalni skoly.

Najlepsou propagaciou koly st Gspechy jej Ziakov. Nasi Ziaci st ispesni v oboch zameraniach Skoly. Na
prestiznych Medzindrodnych majstrovstvach BBSK v sataziach odbornych zruénosti Ziakov SOS

v Rimavskej Sobote nés reprezentovali 2 Ziaci v kategorii kuchar. Umiestnili sa na 4., a 8. mieste.

Odbor $kolstva Okresného Gradu v Banskej Bystrici uz tradiéne poveril organizaciou krajského kola
sutaze ZENIT v strojarstve 2017 Strednd odbornti $kolu techniky a sluzieb v Brezne. V tomto $kolskom
roku to bol uz 19.roénik tejto prestiZznej sit'aze. Z nasej skoly stt'azilo 6 Ziakov v 4 kategoériach. Uspesne
nas reprezentoval Ziak IILA triedy Andrej Krokavec, ktory v krajskom kole zvitazil v kategorii
PROGRAMOVANIE CNC STROJOV a postipil do celostatneho kola.

Ako kazdy rok, aj v tomto $kolskom roku sme zorganizovali kolské kolo SOC. Radoslav Fasko z I.A nas

reprezentoval v krajskom kole v odbore Pedagogika, psycholégia a sociologia.

§20ds. I,pism.j)  Projekty, do ktorych je $kola zapojend

Néazov projektu OP Vzdelavanie —,,Strojarske vzdelanie na Horehroni dostupné pre vietkych ,,
Nézov projektu ERASMUS+ snazvom ,Rozvoj odbornych kompetencii Studentov a
utitelov Strednej odborne;j §koly techniky a sluZieb v Brezne*
Nazov projektu IROP-PO2-5C223-2016-14  Tradicia a kvalita - modernizacia
strojérskych dielni na SOS TaS Brezno

§ 2 ods. 1, pism. k) Komplexn4 in¥pekcia vykonani Stitnou $kolskou inSpekciou prebehla na Spojenej
§kole v Brezne, ktord bola do septembra 2014 predchodkyiou SOS techniky a sluZieb, v $kolskom roku
2007/2008. (januar 2008)

§2o0ds. 1, pism. 1) torové a materialno-technick

Pocet uéebni spolu 46

Z toho pocet odbornych udebni 28
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Na vyucovanie sliZia: ucebna vypoctovej techniky - 3 u¢ebne cudzich jazykov - 5
elektrotechnické odb. u¢ebne - 3 odborna u¢ebiia CNC strojov - 1
strojarske odborné uéebne - 2 laboratérium KOM - |
ekonomicke odborné uc¢ebne — multimedialna utebna - 2
ucebia etickej vychovy — 1
ucebna fyziky a chémie - 1
telocviciia vel'ka
Skolské dielne: sustruzenie kraj¢irska dielfia

frézovanie odborna uéebna hostinsky, hostinské
zZvaranie cviéna Skolska kuchyna
zdmo¢nicka odbornd uéebiia stolovania
elektro dielfia odbornd u¢ebiia predavaé
brisenie odborné ucebne elok. pracoviska
dielna ODV pre mechanikov pocitatovych sieti
dielna pre CNC

Skolsky internat 16zkova kapacita: 94
pocet izieb: 33
z toho laz 3 16zkové: 21

4 16zkové: 12
pocet zdujmovych kruzkov
pracujticich na SI : 0

Skolsk4 jedale: kapacita 3kolskej jedalne: 350 stravnikov

pocet miest: 92

§ 2 ods. 1, pism. m) Spravu o hospodareni Strednej odbornej Skoly techniky a sluzieb
a Skolskej jedalne a Skolského internatu pri SOS TaS v Brezne za rok 2017 prikladame ako
prilohu k sprave o vychovno-vzdeliavacej ¢innosti $koly.

§2.0ds. 1, pism. ) Koncepeny zémer rozvoja Skoly v $k. rok 2017/18 a jeho vyhodnotenie

Aj v tomto $kolskom roku bolo, tak ako v predchadzajicom obdobi, prioritnym koncepénym zémerom 3koly
zdoraznit’ potreby trhu prace v regidne a upriamit’ pozornost’ $irokej verejnosti na potrebu rozvoja strojarskych
profesii. Vyvrcholenim nasho snaZenia je opitovné prijatie Ziakov do prvého roénika Stvorroéného Studijného
odboru strojarstvo, trojroéného uéebného odboru nastrojar a tiez prvého ro¢nika nadstavbového Stidia v externej,
veternej forme — strojarstvo. Tymto sme zvy$ili poet Ziakov Studujicich technické odbory. Prehibili sme
spolupracu so strojarskymi podnikmi v nafom regiéne zintenzivnili spoluprdcu so 1. Slovenskym strojarskym
klastrom, ktory je zriadeny pri BBSK. Chceme v8ak zachovat’ aj tradi¢ne kvalitnd pripravu Ziakov v oblasti sluZieb.
Aj tu nadalej aktivne spolupracujeme s podnikatel'skou sférou ato predovietkym pri skvalitneni praktickej
pripravy ziakov odborov ekonomiky a sluzieb.

Viésina nasich Ziakov realizuje prakticku pripravu — odborny vycvik na pracovisku zamestnévatel'a.
V odboroch sluzieb k 30.6.2018:

e 27 ziakov odboru hostinsky, hostinska na 16 zmluvnych pracoviskach a

e 23 predavadov na 3 zmluvnych pracoviskach.

V technicky zameranvch odboroch k 30.6.2018:

¢ 8 mechanikov po¢itacovych sieti absolvovalo odborny vycvik u 5 zamestnavatel'ov,
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e 13 nastrojarov u 6 zamestnavatel'ov a

V budiicom gkolskom roku budeme v realizacii praktickej pripravy Ziakov na pracovisku zamestnavatel'a
pokradovat’ a v pripade zdujmu so strany zamestnavatel'ov vstipit' do dudlneho vzdelavania.

Opiitovne sme zaregistrovali velky zaujem o 2- ro&né uéebné odbory vyroba konfekcie a strojarska vyroba so
strany predovietkym rémskeho etnika. Pri spolupraci s komunitnymi centrami av diskusii s rodi¢mi sme
zaznamenali poZiadavku, umoznit tito formu §tidia aj Ziakom, ktori GispeSne ukon¢ili 9. ro€nik na Z8 a v minulosti
sa nelspeine poktsali zvydit si kvalifikdciu v 3-rofnom uéebnom odbore, resp. Ziakom, ktori chet ukongit’
povinnt &kolskii dochddzku a 3-roény uéebny odbor hodnotia ako neprimerane naroény. Charakter a zameranie 2-
ro¢nych uebnych odborov s dérazom na prakticki pripravu je pre tito skupinu Ziakov atraktivny a zarovei tu vidia
moznost rozéirit' si vzdelanie a ziskat' pre Zivot nevyhnutné pracovné navyky. Privitali by sme zmenu legislativy
v tomto smere.

Velmi kladne hodnotime Gspesna spolupracu s UPSVaR v Brezne pri zvySovani vzdelanostnej trovne ich
klientov, ktori v minulosti neboli Gspe¥ni pri ziskani stredného odborného vzdelania ako aj spolupracu pri
oslovovani zéujemcov o nadstavbové 3tidium v §tudijnych odboroch kon¢iacich maturitnou skuskou.

Zamerom 3koly je pre rozvoj profesii technického zamerania, ktoré si nedostatkové na trhu prace, vylepsit
materialne a priestorové zabezpegenie vyucby odbornych, najma strojarskych predmetov a praktickej pripravy
zriadenim dielne pre CNC zariadenia v priestoroch kolskych dielni. Zrealizovali sme zakipenie CNC
vertikalneho obribacieho centra s prisluSenstvom a simulatormi riadenia a v Skolskych dielfiach sme
zriadili CNC pracovisko. Ziskali sme NFP v sume 436 044,70 € v ramci projektu EU, vyhlasenom
MPHaRV SR, operaény program IROP, kéd vyzvy IROP-PO2-SC223-2016-14, Specificky ciel 2.2.3 -
Zvysenie pottu Ziakov strednych odbornych kol na praktickom vyu€ovani , s ndzvom: , Tradicia a kvalita
- modernizécia strojarskych dielni na SOS Ta$S Brezno®. Celkové opréavnené vydavky projektu si
45899442 €

Z hl'adiska zapojenia sa do medzindrodnej spoluprace 3kl je prioritou 3koly opét’ zapojenie sa do projektu
ERASMUS+. Novy projekt Erasmus + 2018 s ndzvom "Rozvoj odbornych kompetencii v sluzbach
a remeslach® Projekt je uréeny pre dvoch uditel'ov a 16 Ziakov Strednej odbornej $koly techniky a sluZieb
v Brezne, ktorf $tuduji v udebnych odboroch hostinsky, hostinskd, predava¢, ndstrojar a v Studijnych
odboroch spolo&né stravovanie, mechanik po¢itatovych sieti a strojarstvo. Projekt je zamerany na potreby
rozvijat' odborné, jazykové a kultirno-socidlne zruénosti a kompetencie Ziakov v odbornej priprave v
oblasti techniky a sluzieb a skvalitnenie a na ziskanie novych skisenosti a odbornych zrugnosti
pedagogov Skoly.

Staz sa uskutoéni v dvoch krajinach a v troch partnerskych organizaciach.V Ceskej republike na strednych
odbornych $kolach:

Stredni dkola hotelnictvi a gastronomie v Prahe zorganizuje mesaénu staz pre Ziakov gastronomickych
odborov (3tyria kuchéri a ¢adnici) v hoteloch a restauraciach v Prahe.

Stredna odborna §kola v Usti nad Labem zorganizuje mobilitu pre dvoch utitel'ov technickych odborov v
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trvani 7 dni a pre 6 ziakov technickych odborov, ktori budt tri tyZzdne pracovat’ v strojarskych podnikoch
a podnikoch zameranych na servis po&itacov.
V Severnom irsku zabezpeduje §tvortyzdiovi staz pre 6 $tudentov jazykova Skola North West Academy v
Londonderry. Tohto turnusu sa zi¢astnia mechanici pocitacovych sieti — ich pracovnou ndplfiou bude
sprava pocitacov a pocitatovych sieti v podnikoch; strojari - budi praxovat’ vo firmach so strojarskym
zameranim, predava¢i v obchodoch s rozmanitym sortimentom a Ziaci z gastronomickych odborov —
kuchéri a casnici v réznych prevadzkach spoloéného stravovania. Hlavnym cielom je nadobudnutie
novych odbornych zru€nosti a osobnostny rast ziakov, ktoré by im po ukonceni Stidia zvysili Sance
uplatnit’ sa na doméacom aj eurdépskom pracovnom trhu a ziskanie novych skilsenosti a zru¢nosti
pedagogickych zamestnancov v stredoskolskom odbornom vzdelavani a tym zvysit' kvalitu odborného
vzdeldvania na nasej $kole.
Dal3im cielom projektu je zvysit' pritazlivost a zmysel odborného vzdeldvania, prioritne pre Géastnikov
staze, sekundédrne pre ich spoluziakov, rodiov, kolegov a SirSiu verejnost’ a Sirenim vystupov projektu
motivovat’ ostatnych Ziakov a pedagogov k zvySovaniu kvality vzdelavania, osobnostnému rastu a
celozivotnému vzdelavaniu, zvysit' atraktivnost’ odborov v oblasti remesiel a sluzieb a pozdvihnat™ kredit
Strednej odbornej Skoly techniky a sluzieb v regione.

V ramci skvalitnenia ubytovania Ziakov na SI pri SOS techniky a sluZieb sme zrealizovali aj 2. etapu
modernizécie a rekontrukeie socialnych zariadeni na SI.

Poslanim SOS TaS v Brezne nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ nadich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat' umladych l'udi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych
a Pudskych principov. Skola je otvorenou institiciou pre rodiov, socidlnych partnerov a Siroku verejnost
s ponukou rdznej vzdeldvacej a spolotenskej Cinnosti. Nasim cielom je vychova takych odbornikov, ktori po
osvojeni principu celoZivotného vzdeldvania, budi schopni splnit’ poZiadavky doby a vyhovovat’ vyzvam trhu
préace. Budu ovladat moderné prostriedky IKT, ovladat’ cudzie jazyky, metddy a prostriedky komunikacie. Pruzne
sa prispdsobit’ zmenenym podmienkam, rozvijat’ svoje vedomosti, a zorientovat’ sa v problematike sveta a okolitej
spolo¢nosti. Ich narodnostné povedomie ¢erpa z humannych zdrojov, pricom st otvoreni a tolerantni vo¢i inakosti

a veria v kultarne hodnoty eurépskej civilizacie.
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S - spologenské ( socidlne ) faktory

- demograficka krivka nielen v regione ma

v najblizsich rokoch klesajucu troven,
pribudanie Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia
pribudanie ziakov s vyvinovymi
poruchami u¢enia a ADD/ADHD
klesajici zaujem o $tadium na Skolach
s technickym zameranim a o uéebné
odbory ( tzv. ,, uéiiovské skolstvo™ ),
recesia priemyslu ( strojarskej vyroby ),
zéujem Ziakov Z8 o §tidium najmi na
Skolach s ekonomickym zameranim,
zriadenie stkromnych 8kl

T - technologické faktory

zvySujlce sa naroky na zruénost v
vyuzivani IKT vo vetkych oblastiach,
zruénost’ pri tvorbe projektov,

potreba distanéného vzdeldvania

a celozivotného vzdelavania,
ovladanie grafickych systémov,
potreba dudlneho vzdeldvania —
prepojenie s praxou

E - ekonomické faktory

problematika nezamestnanosti, malo
vol'nych pracovnych miest v regiéne
evidovanych na UPSVaR,

rozpodet Skoly podmieneny poftom
ziakov resp. tried Skoly,

zmen§end moZnost’ sponzoringu aj

v désledku celosvetovej krizy,
moznost’ vyuzitia tvorby projektov EU na
zlepSovanie vybavenia a podmienok
Skoly a zvysenie kvality vzdeldvania
vzdelavanie dospelych

P - politické faktory

programové dokumenty EU ( Lisabonska
stratégia, Kodanska deklarécia ...),
narodny program vychovy a vzdeldvania
(MILENIUM),

programové vyhlasenie vlady SR,

novy Skolsky zakon,

Statne vzdelavacie programy,

moznost’ tvorby $kolského vzdelavacieho
programu prispdsobenému podmienkam
Skoly a potrebam regionu,

zakon o pedagogickych zamestnancoch,
zakon o rozpoétovych pravidlach verejne;j
spravy,

zakon o financovani §kol,

zékon o Statnej sprave v Skolstve

a o Skolskej samosprave
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- zékon o odbornom vzdelavani,
- vyhl4sky a nariadenia ...

E - ckologické faktory - narabanie s odpadmi, potreba triedenia
a recyklécie odpadov,
environmentalna vychova

\nalyza vnitorného prostredna SWOT

~ Silné stran] Slabé stranky

- kvalifikovanost’ uéitel'ov - nizka vedomostna Uroveri Ziakov prichadzajucich

- odborna troven vyucovania z 9. roénikov Z8

- dalSie vzdelavanie pedagogickych - zavadzanie novych modernych vyucovacich
zamestnancov metdd s vyuzivanim IKT (e-learnig, projektové

- aktivne zapéjanie sa do mimo vyucovanie...)
vyucovacich aktivit, rozvoj zaujmovej - slabo rozvinuté komunika¢né kompetencie ziakov
¢innosti ziakov - préca so ziakmi so SVVP, ktorych pocet rastie

- spolupréca so zdkladnymi Skolami v
regione

- moznost ubytovania a stravovania sa
v SIpri $kole

- zriadenie jazykového laboratéria,
odbornych uéebni CNC, strojarskych
a elektrotechnickych, vybavenie IKT
technikou

- spolupraca s druzobnymi $kolami
v zahrani¢i (Prahe, Jene, Lounoch,
Znojme...)

- vel'mi dobra spolupréaca s Radou
rodiCov a Radou skoly

- priestorova kapacita §koly

- zapojenie Skoly do vyziev MS SR,
Programov celoZivotného
vzdeldvania a vysoka uspesnost’
projektov ( ERAZMUS+)

- skusenosti s tvorbou projektov
a aktivne zapdjanie sa do projektov
s fondov EU

- uspechy ziakov v sutaziach (

celo$tatne kolo ZENIT v strojarstve,
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PANGEA, FYZKUS)

dobra dopravna dostupnot’ $koly,

blizko centra
vzdelavanie dospelych

spolupraca s UPSVaR v Brezne

. Prilezit ﬁ

ﬁldiﬁé spislupréiéga S ﬁ;maml
automobilového zamerania pre rozvoj
studijného odboru (KIA MOTORS,
PSA PEUGEUOT, VW)

moznost’ spoluprace s mensimi
strojarskymi firmami v okoli
moznost’ vyuzitia fondov EU
zapojenie informacnych technolégii
do vyucby cudzich jazykov,
odbornych aj spolo¢enskovednych
predmetov

organizovanie spolo¢nych
workshopov strednych §kol
vypracovanie kvalitnej stratégie
rozvoja Skoly a celoZivotného
vzdelavania

inovécia a modernizacia strojového
parku v $kolskych dielnach
zapajanie sa do projektov so Skolami
v zahrani¢i

zlepSenie jazykovej zdatnosti
vyuzivanie ponuky MPC na d'al$ie
vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov

vyuzitie projektov MSVVa$ SR

a MPSVaR SR, MPHaRV SR a pod.

: zly demograficky vyvoj

odchod kvalifikovanych absolventov z regiénu
nezaujem rodicov a deti o strojarske odbory vedie
az k nedostatku danych profesii na trhu prace
nezaujem o remeselné profesie

pritomnost’ sikromnych strednych $kol v regione
nepriazniva ekonomicka situacia v rodinach
ziakov

zvyeny zaujem priemernych Ziakov ZS

0 gymnazia

zvySujlci sa zaujem absolventov ZS o §tidium

mimo Brezna

Zavery analyz

Vysledky analyz mozno ich zhrnat’ do nasledovného prehladu:

Siné stranky S
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o odbornost PZ ,

o zapdjanie sa do projektov MS, EU...,
o timovd spoluprdca,
o zdujmové vzdelavanie,
o spoluprdca Skoly s rodicmi,
o vzdelavanie dospelych (externd, vecernd forma Studia),
o spoluprdca s UPSVaR v Brezne.
e Slabé stranky W

o wwuZivanie novych vyucovacich metod s vyuzitim IKT vo VVP,

0

profesijny rast PZ (rozvoj kompetencii PZ),
o socidlna klima skoly,
o prdca so Ziakmi s SVVP (metédy, formy).
e Sance, prilezitosti O
o dalsie vzdelavanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia,
o prdca so Ziakmi s VPU a ADHD (metody, formy),
o zavadzanie novych modernych vyucovacich metod s vyuzivanim IKT do VVP,

o vediet tvorit a realizovat projekty,

@]

rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov,

o

v spoluprdci s podnikatelskou sférou, realizovat’ ODV na pracovisku zamestnavatela
zaviest' dudlne vzdelavanie.
e Rizika, ohrozenia T

o znifujiici sa pocet Ziakov konciacich 9. rocéniky ZS v regione,

o klesajuci zdujem o remeselnicke profesie a z toho vyplyvajici pokles zaujmu o odborné
Skolstvo,

o zniZovania financii na materidlno-technické vybavenie strednych $kél zo strany Statu.

Opatr dostatky

nia na zlepSenie oblasti, v ktorej st

- v spolupréci s podnikatel'skou sférou regionu zaviest' v praktickej priprave dudlne vzdelavanie,
resp. zvysit’ poet ziakov, ktori absolvuji odborny vycvik na pracovisku zamestnévatel'a,

- zleps§it’ socidlnu klimu $koly, venovat’ pozornost’ det'om so socialne znevyhodneného prostredia a detom
s SVVP, ktorych podiel na kole rastie, a to aj prostrednictvom socidlno-vychovnej &innosti socialneho
pedagoga

- d'alej rozvijat’ kompetencie pedagogickych zamestnancov,

- zavadzanie novych modernych vyudovacich metdd s vyuzivanim IKT do VVP, predovietkym zaviest' do

edukaéného proc'esu prvky projektového vyucovania,

- obnova u€ebnych pomocok za pomoci Rady rodi¢ov a sponzorov: nadkup novej vypoctovej techniky,

- zlep$enie informovanosti verejnosti o moZnostiach $tidia na SOS techniky a sluZieb v Brezne aktualizaciou
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www stranky , facebooku a prezentécii v regionalnych masmédiach, zlepSenie prezenticie Skoly na verejnosti —

zapajanie sa do miestnych a regionalnych akcii, informovanie verejnosti o diani v 8kole, o Gspechoch,

- zavesenie prezentatného videa na stranke Skoly a na facebookovej stranke Skoly,

- aktualizacia elektronickej prezentéacie $koly modernizicia internetovej stranky Skoly,

- informacia vsetkych zdkladnych 8kl v okrese Brezno o moZnosti 3tidia na SOS TaS v Brezne prezentaénym
cn

- lizko spolupracovat’ s CPPPaP Brezno a s vychovnymi poradcami zékladnych §kél okresu Brezno, spropagovat’
aktivity Skoly, $tudijné a u€ebné odbory a tym zvysit’ zdujem o $tudium na 3kole,

- v pripade zaujmu zriadit’ d’alsie elokované pracovisko pre 2-roény odbor vyroba konfekcie.

Nezamestnanost’ absolventov (09/20] 7- 05/201 8) je uvedena z portalu
http://www.cvtisr.sk/skolstvo/regionalne-skolstvo/aktualne-analyzy-nezamestnanosti-absolventov-
strednych-skol.html?page_id=10648

Kategéria absolventov - - Polet absolventov | Percentulne vyjadrenie poitu
Pocet absolventov v Skolskom roku 2017/ 18 67 100 %

Z toho §tudijné odbory — ukonéené MS 35 52,2%

Z toho ucebné odbory — ukonené ZS 32 47,8%

Pocet $tudujlicich na vysokych Skolach 8 11,9 %

/z poétu absolventov Studijnych odborov/

Celkovy pocet absolventov SOS TaS k 05/2018 120 100 %

Pocet nezamestnanych absolventov k 05/2018 12 10,0%

V Brezne, diia 08. oktobra 2018 Vypracovala:  PaedDr. Danka KubuSova

riaditel’ka Skoly

Sprava prerokovand v pedagogickej rade dila 10. oktébra 2018

Prilohy: Sprava o hospodareni za rok 2017
Schvaleny rozpocet na rok 2018
Protokol pravneho subjektu, vykaz k sprave o hospodéreni za rok 2017
Uznesenie Rady Skoly pri Strednej odbornej $kole techniky a sluzieb, Laskomerského 3,
97746 Brezno, ¢. 4/25018 z diia 12.10.2018
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PRILOHA &1

Sprava
o vysledkoch hospodarenia Strednej odbornej $koly techniky a sluzieb a Skolského
zariadenia v Brezne za rok 2017

V zmysle uznesenia Zastupitel'stva BBSK ¢. 295/2017 zo diia 13.02.2017 v stlade so
zékonom &. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a v stlade so zakonom ¢. 583/2004 Z.z.

o rozpoétovych pravidlach Gzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov bol stanoveny rozpis zavaznych ukazovatel'ov rozpoctu na rok
2017.

V priebehu roka bol rozpotet upravovany rozpoctovymi opatreniami.

+SKOLA, BEZNE VYDAVKY (600)

» SR pévodny upraveny Cerpanie zostatok
rozpocet rozpocet
867 590 € 890 895 € 864 195 € 26700 €

Zostatok vo vyske 26 700,- € bol k 31.12.2017 prevedeny na ti¢et BBSK a vrateny v roku
2018 pod KZ 131 H. Uvedené finanéné prostriedky su i¢elovo ur¢ené na uhradu energii a to
do 31.03.2018.

wVLASTNE PRIJMY* pévodny upraveny  naplnenie Cerpanie zostatok
rozpocet rozpocet

20000 € 23800€ 23782,76€ 23782,76€ 0

Platby, ktoré prisli na prijmovy téet po termine t.j. po 15.12.2017 (aj napriek tomu, Ze boli
organizacie upozornené listom) tieto boli poukézané na ucet BBSK a stali sa stcast'ou
hospodarskeho vysledku BBSK.

Kapitalové vydavky (700) pdvodny upraveny schvéaleny  Cerpanie zostatok
rozpocet rozpo¢et  rozpoclet

70 000 € 70 000 € 51480€ 51480€ 0

Finanéné prostriedky na kapitalové vydavky nam boli pridelené v zmysle Uznesenia BBSK ¢.
295/2017 zo dita 13.02.2017 v stlade so zékonom ¢.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
a v stlade so zdkonom ¢&.582/2004 Z.z. o rozpoc¢tovych pravidlach.
Tieto boli Géelovo urcené nasledovne :

- rekonstrukcia trafostanice vo vyske 20 000,00 €

- CNC fréza vo vyske 50 000,00 €

Po zrealizovani verejného obstardvania bolo skutoéné ¢erpanie nasledovné:
- rekon3trukcia trafostanice vo vyske 2 184,00 €
- CNC fréza vovyske  49296,00 €
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Zaroveii nam boli v r.2017 poukazané finanéné prostriedky - zo SR a to presun z roku 2016
vo vyske 4 000,00 €, ktoré boli pouzité na thradu nakladov na tepelnti energiu

- finan¢né prostriedky z UPSVaR vo vyske 2 575,55 €. Jednd sa o prispevky
zamestnavatel'ovi na Ghradu prevadz.nakladov chranenej dielne a chraneného
pracoviska, nakolko $kola zamestnava osobu so zdravotnym postihnutim na pozicii
vratnik.

- finan¢né prostriedky na thradu revizii vo vyske 3 000,- €, z dani BBSK.

0d 01.07.2017 do 30.06.2018 nam bol schvaleny projekt ERASMUS ++,

- Rozvoj odbornych kompetencii $tudentov a uéitelov SOS TaS v Brezne.

Vyska grantu 66 094,00 €. V uvedenom roku nam bola zaslana I. splatka grantu vo vyske
80%t.,j. 52 875,- €.

K 31.12.2017 bolo vycerpané 18 099,50 €.

SKOLSKY INTERNAT  pévodny upraveny Cerpanie zostatok
rozpocet rozpocet

+DANOVE PRIJIMY* 51336€  52304€  52304€ 0

»VLASTNE PRIJMY* pévodny upraveny naplnenie Serpanie zostatok

rozpolet  rozpoclet

22000€ 27700€ 2564227€ 25642,27€ 0

Platba, ktora priSla na G¢et vlastnych prijmov po 15.12.2017 bola 27,00 € a zarovei aj
poukédzand na ucet BBSK ako sucast’ vysledku hospodarenia.

» KAPITALOVE VYDAVKY ,, 700 pévodny  upraveny  &erpanic zostatok
rozpodet rozpocet

40 000 € 40 000 € 28 913,93 0

Finanéné prostriedky boli pridelené Uznesenim BBSK €.295/2017 zo diia 13.02.2017 ato
¢elovo urdené na rekonstrukciu socidlnych zariadeni na SI

vo vyske 40 000 €.

Po zrealizovani verejného obstaravania bolo skutoéné &erpanie 28 913,93 €.

+SKOLSKA JEDALEN*  pévodny upraveny Serpanie zostatok
rozpolet rozpocet
+DANOVA PRIJIMY* 36137 € 36363 € 36363 € 0
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»VLASTNE PRIJMY* pévodny  upraveny naplnenie  Cerpanie zostatok
rozpocet rozpocet

20000€ 20000€ 14 590,93 14 590,93 0
Kapitalové vydavky rozpoctované neboli.

S finanénymi prostriedkami pridelenymi zo SR bolo nakladané v zmysle zékona ¢&.
523/2004 Z.z. §8 o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov a boli pouzité do konca rozpoétového roka 2017 na
Gcely, na ktoré boli uréené. Ich pouzitie podlieha povinnosti roénému ziétovaniu so SR.

Finan¢né prostriedky pridelené z dafiovych prijmov BBSK boli pouzité do konca
kalendérneho roka 2017 a vy¢erpané na tcely, na ktoré boli uréené.Ich pouZitie podlicha
povinnému ro¢nému zuctovaniu s rozpo¢tom BBSK v zmysle zakona ¢€.583/2004 Z.z.

o rozpo¢tovych pravidlach § 8.

Vypracovala: Vlasta Slivkova
ekondémka Skoly

Schvalila : PaedDr. Danka KubuSova
riaditel’ka skoly
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PRILOHA &.2

_ SCHVALENY ROZPOCET
SOS TECHNIKY A SLUZIEB A SKOLSKEHO ZARIAD. V BREZNE

NA ROK 2018

Banskobystricky samospravny kraj v zmysle Uznesenia Zastupitel'stva BBSK ¢&. 387/2017
zo diia 16.10.2017 v stlade so zékonom ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade so
zdkonom ¢. 583/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach Gzemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov stanovuje rozpis zaviznych
ukazovatel'ov rozpo¢tu pre nasu organizéciu na rok 2018 nasledovne :

» SKOLA ,,
PRIIMY
ztoho : danové (100)
nedafiové (200)
dotacie zo SR (300)
VYDAVKY SPOLU (600+700)
Bezné vydavky (600)

z toho : z danovych prijmov
z nedafiovych prijmov
z dotéacii SR

Kapitalové vydavky (700)
z toho : - rekonstrukcia vodovod. potrubia

- rekonstrukcia a moder. interiérov
- modernizacia stroj.dielni IROP

SKOLSKY INTERNAT*
PRIJMY
z toho : dafiové (100)

nedafiové  (200)
dotacie zo SR (300)

VYDAVKY SPOLU  (600+700)

Bezné vydavky (600)

EUR

20 000 €

0

20 000 €

0

1 037250 €
850 180 €
0

20000 €
830 180 €
187 070 €

8 700 €

155420 €
22 950 €

22 000 €
0

22 000 €
0

133336 €

73 336 €
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z toho: z danovych prijmov 51336 €

z nedafiovych prijmov 22000 €

z dotacii SR 0

Kapitialové vydavky (700) 60 000 €

z toho :

- rekonstrukcia social. zariadeni 60 000 €
SKOLSKA JEDALEN*

PRIIMY 20 000 €

z toho danové (100) 0

nedariové (200) 20 000 €

dotacie zo SR (300)

VYDAVKY SPOLU (600+700) 60 803 €

BeZné vydavky (600) 60 803 €

ztoho : z danovych prijmov 40 803 €
% ncdaﬁmp’xch prijmov 20 000 €
z dotacii SR

Kapitalové vydavky  (700) 0

Finanéné prostriedky zo SR v zmysle §8 zakona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov mozno pouzit’ do konca roka 2018 a to na cely, na ktoré boli uréené. Ich pouzitie
podlieha povinnosti roénému zaétovaniu so SR.

Finanéné prostriedky z daiovych a nedaniovych prijmov BBSK mozno pouzitdo konca
rozpo&tového roka 2018 a to na ucely, na ktoré boli uréené.Ich pouzitie v zmysle § 8 zakona
¢. 583/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach Gizemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov podlieha povinnému roénému ziétovaniu
s rozpo¢tom BBSK.

Vypracovala: Vlasta Slivkova
ekonomka Skoly

Schvilila : PaedDr. Danka Kubusova
riaditel'’ka Skoly
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